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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de mayo de 1992, por la que se regulo
el funcionamiento de los Centros de Profesores de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia.

Los Planes Anuales de Formacién Permanente del
Profesorado para cada curso, articulan el procesoc de
programacién, deearrollo y seguimiento de lae actividades de
formacién permanente en el &mbito regional, provincial vy
comarcal, filjando en cada curso loe objetivos, contenidos y
eistemas de programacién de la formacién permanente en
Andalucia, aei como la composicién y funciones de 1la



Pégina nim. 6.032

BOJA nim. 68

Sevilla, 18 de julio 1992

Comisién Técnica Provincial de Renovacitn Pedagégica y la
intervencién de loe Centros de Profesores, como institucién
béeica de formacién permanente, en dicho proceso.

. Por Bu parte la Orden de 10 de septiembre de 1991
(BOJA de 1 de octubre) por la gque se regula el proceso de
eleccién y constitucién de los Consejos de Direccién de los
Centros de Profesores de Andalucia asi como el nombramiento
y renovacién de loe Coordinadoree garantiza la participacién
equilibrada y plural de loe representantes de los distintos
sectores relacionedos con la formacién permanente del
profesorado y 1la presencia de las distintas instituciones
relacionadas con ésta en los Coneejos de Direcciétn de los
Centroes de Profesores. -

Una vez que se ha organizado el proceso de la
formaci6n permanente en base a las disposiciones citades, en
virtud de lo establecido en la dispoeicién final cuasrta del
Decreto 16/1.986, de 5 de febrero, sobre creacién ¥y
funcionamiento de los Centros de Profesores, procede
establecer las normas de funcionamiento general de los
Centros de Profesores de Andalucia, dentro de ese nuevo
marco, como las instituciones comarcales de formacién
permanente del profesorado dedicadas a desarrollar 1los
progremae generales de una manera participativa y para
articular sus propios programas de formacién en funcién de
su mayor cercania a la realidad educativa.

En virtud de ello, para regular el funcionamiento de
loe Centroe de Profesores, esta Consejeria establece 1lo
siguiente:

PRIMERO. - i —

La labor formativa de los Centros de Profesores y las
actividades de loa funcionarioa destinados © adacritos a
los miemos se deearrollars con aproximacién a la realidad
de los propios centros, promocionando y estableciendo 14
intervencién con- el profesorado en su medio propio: el
centro escolar. Para ello dicha formacién habrd de
organizarse _en colaboracién y conjuntamente con dichos

‘centros Yy, piempre que asi sea posible, desarrollarse en
los mismos. En todo momento se propicierd la reflexién e
investigacién del profesorado sobre su préctica docente.

QRN —
~ ;o
Co + - 6rgeno colegiasdo de gobierno existird en cada
Centro d- - ¢ofesores un Consejo de Direccién, presidido’ por
el Coor ' ador del Centro de Profesores, cuya composicién
sers la vocablecida en el apartado PRIMERD de la Orden de 10
de septiembre de 1991 por la que se regula el proceso de
eleccién y constitucién los Consejos de Direccién (BOJA de 1
de octubre de 1991), ¥ sue funcionee las fijadas en el art.
8 del Decreto 16/1986, de 5 de febrero (BOJA de 21 de
febrero).

Por sus caracteristicas el Consejo de Direccién ee
considera la via de participacién de los distintos sectores
sociales relacionados con 1la formacién permanente del
profesorade en la programacién y desarrollo de dicha
formacién permanente en el 4&mbito correspondiente de
actuacién. :

TERCERD. -

Igualmente en cada Centro de Profesores se constituiré
un Consejo Técnico de Renovacién Pedagbgica que estard
compuesto por todos los docentes adscritos o destinados a
dicho Centro de Profeaores y cuyas funciones serdn las
siguientea:

a) Elaborar y presentar al Consejo de Direccién una
propueata de Plan Global Comarcal de Formaci6én tras el
anélisis— de laa necesidades educativas de la zona del
Centro de Profesores, el conocimiento de las lineas
generales de formacién establecidas en la Comisién Técnica
Provincial y de las lineas sefialadas por el Consejo de
Direccién del Centro de Profesores. ,

— b) Desarrollar el Plan Global Comarcal de Formacién
potenciando siempre la conexién entre las distintas 4reas
‘del Centro de Profesores, al objeto de que las actividades
signifiquen una interconexién de recursocs humanos y
materiales para lograr una mejor optimizaclén de éstos.

c) Elegir, para el Consejo de Direcciébn del Centro de
Profeeores, a los representantes de los funcionarios
docentes adscritos o destinados en el Centro de Profesores y
sus Aulas de Extensién, segin lo establecido en el apartado

cuarto de la Orden de 10 de septiembre de 1991, (BOJA de 1
de octubre de 1991).
d) Fijar y coordinar: orientaciones ,¥ criterios

metodolbgicos sobre las actividades de formacién.

£) Elaborar 1la propuesta de Memoria Final de
actividades segin figura en el Anexo II de esta Orden.

e) Programar la aplicacién del seguimiento y
evaluacién interna de la formacién permanente. .

CUARTO. -~

El Coneejo Técnico de Renovacién Pedagdgica se reunird
durante el curso al menos dos vecee por trimestre y cuantas
veces sea necesaric para la realizacién de las funciones que
tiene encomendadas. Dicho Conesejo seré preasidido por el
Coordinador del Centro de Profesores.

ORGANOS UNIPERSONALES
QUINTO. -

Las funciones del Coordinador de Centro de Profesores
son las que estén recogidas en el Articulo 72 del Decreto
16/86 de 5 de febrero.

SEXTO. -~

El Delegado Provincial, previo informe del Consejo de
Direccién del Centro de Profesores y a propuesta del
Coordinadér de éste nombraréd un Vicecoordinador de entre los
funcionarios docentes deetinadoe o adscritos al Centro de
Profesores. Este vicecoordinador tendrd las siguientee
funciones: ‘

a).- Sustituir al Coordinador del Centro de
Profesores, en caso de ausencia o enfermedad de éste.

b).- Colaborar con el coordinador en las funciones que
el miemo tiene encomendadas.

c).- Certificar la asistencia y/o participaciédn del
profesorado en las actividades realizadas en el é&mbito de
influencia del Centro de Profesores.

d).- Cuantas otras se le atribuyan a través de las
correspondientes disposiciones legales.

SEPTIMO. -

.

1.-Dentro del horario eemanal de dedicacién directa al
Centro de Profesores, el vicecoordinador nombrado dispondré
de seis o nueve horas de reduccién para el desempefio de las
funciones a que se refiere el articulo anterior.

2.-El correspondiente Delegado Provincial de Educacién y
Ciencia establecerd el numero de horas de reduccién, dentro
de loe limites antes indicados, en funcién del numero de
profesores con gque cuenten los Centros Docentes de la zona
de influencia del Centro de Frofesores.

OCTAVO.-

El nombramiento del vicecoordinador serd por el mismo

periodo de tiempo que el del Coordinador del correspondiente
Centro de Profesores.

DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL
NOVENO. -

El personal docente destinado o adscrito en los
Centros de Profesores dependerd del Delegado Provincial de
Educacién y Ciencia. Para el trabajo a realizar en el ambito
de influencia del Centro de Profesores al que se halle
adecrito o destinado tendré dependencia funcional del
Coordinador de dicho Centro.

AULAS DE EXTENSION
DECINo0. -

La Coordinacién del Aula de Extensién corresponderd al
Asesor de Medios Audiovisuales o en su defecto al Asesor de
Informdtica de dicha Aula, hasta tento no sea establecida
una Coordinacién especifica de la miema. Y

Las funciones a desarrollar por dichas aulas, serén
lae siguientes:

a).~ Recoger las iniciativas de perfeccionamiento y
actualizacién de profesorado, para elaborar la propuesta de
programas de perfeccionamiento correspondientes, tras un
estudio previo de necesidades y recursos.

b).~ Promover y desarrollar actividades . de
perfeccionamiento y cooperacién entre loe profesores de su
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é&mbito territorial, a fin de crear cauces de intercambio,
comunicacién y difusién de experiencias.

c¢).- Deearrollar 1los planes de perfeccionamiento del
profesorado de é&mbito regional o provincial aprobadoe por la
Consejeria de’ Educacién y Ciencia,asi como los progremas de
formacién aprobados por el Centro de Profesores al que estén
adecritas. :

d).- Ofrecer a los Centros educativos de su émbito
territorial un eervicio permanente de recursos materieles y
didécticos que eirvan de apoyo a la labor docente.

e).- Favorecer la elaboracién de materiales y 1la
adecuacién de programas y orientacibnes pedagbgices a los
recursos y posibilidades socio-culturales del medio.

f).- Todas aquellas que se estimen necesarias por el
Inetituto Andaluz de Formacién y Perféccionamiento del
Profesorado para llevar a cabo la labor de formacién
permanente del profesorado y su renovacién pedagégica.

ASESORES

UNDECIMO. -

: Las funciones de los Asesores de édrea, nivel, materia
o tecnologias de la informacién y de la comunicacién de los
Centros de Profesores serdn las sigulentes:

a) Poner en practica, a través de los Centros de
Profesores, . las acciones que la Consejeria de
Educacién y Ciencia establezca sobre actualizacién,
apoyo didédctico y formacién de profesores para la
1mplanta916n del nuevo Sistema Educativo v la
renovacién pedagégica del profesorado, asi como
participar en su organizacién y dieefio. .

b) Dinemizar los Proyectos de Innovacién, Seminarios
Permanentes y Grupos de Trabajo. .

c¢) Realizar el asesoramiento y seguimiento en el
proceso de implantacién de los disefios Curriculares de
Andalucia, en el émbito de la Renovacién Pedagbgica.

d) Eleborar y difundir materiales didécticos de apoyo
al profesorado para la aplicacién de 1loe disefios
Curriculares de Andalucia y para la formacién
permanente del profesorado.

DUODECIMO. -

Para la consecucién de . las funciones que se les
establecen en el apartado undécimo, los Asesores de drea,
nivel ‘o .materia y tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién habréan de desarrollar las siguientes tareas:

a) Detectar y analizar necesidades y demandas de
formacién permanente del profesorado en los Centros
escolares con el fin de diagnosticar la situacién vy
establecer las propuestas de actividades de formacién
correspondientes. .

b) Participar en la organizacién y realizaciébn de los
planes de actividades que se establezcan en el Centro
de Profesores o en el ambito regional o provincial.

c) Impartir actividades de formacién del profesorado en
la materia, 4rea o nivel correspondiente, vy realizar
tareas de coordinacién, apoyo y seguimiento de las
actividades de formaci6én que sean impartidas con la
colaboracién de otroe profesores, en aquellos casos en
que asi sea necesario.

d) Prestar apoyo y realizar el seguimiento de™ los
proyectos de Innovacién Educativa, Grupos de Trabajo y
Seminarios Permanentes que estén encuadrados en campos
de actuacién relacionados con el area, materia o nivel.

e) Coordinar y/o impartir las actividades de formacién
y seguimiento de los profeeores de los Centros en los
. que ae implante progresivamente el nuevo sistema
educativo.
f) Dinamizar y promocionar la creacién de’ Grupos de
Trabajo, Seminarios Permanentes y eguipos de profesores
que desarrollen Proyectos de Innovacién Educativa,
orientando las actividades de los mismos.

g) Elaborar materiasles didécticos y de apoyo para el
trabajo en el aula y coordinar la elaboracién de dichos
materiales por el profesorado.

Asesorar al profesorado en la utilizacién vy
adaptacién a la préctica docente de los materiales vy
recursos didécticos y de apoyo.

Estudiar, valorar y difundir los materiales
generados por Grupos de Trabajc, Bquipos de Innovacién,
etc. . N

h) Coordinar, en su caeso, la aplicacién de aquelloe

programas experimentales y de evaluacién interna de la
formacién que se determinen.

1) Colaborar en la organizacién del fondo de recursos
didécticos y bibliogrdficos del &rea, materia, nivel o
de tecnologias de 1la Informacién vy Comunicacién
correspondiente y de las disponibilidades de los
miemos.

j) Colaborar en la organizacién y funcionamiento del
Centro de Profesores.

k) Mantener una coordinacién en el &mbito regional y

provincial con el resto de los Asesores de eu 4rea,
nivel o materia, o de tecnologiase de la Informacién y
Comunicacién.

1) Cuentas otras ee les atribuyan a través de las
correspondientes disposiciones legales.

La dedicacién a las tareas de los apartados c) y d).de
esta relacién supondrd, al menoce, ‘el 50X del tiempo de
trabajo de los asesores.

DECIMO TERCERO. -

El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Profesorado establecerd los procedimientos adecuados
para asegurar la coordinacién de la formacién para la
aplicacién de loe disefios curriculares de Andalucia, asi
como la formacién permanente de los asesores de las
distintas édreas y niveles o de las tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién,

Dicha coordinacién serd realizada en cada una de las
dreas, niveles o nuevas tecnologias por aguel profesor o
profesora que se designe entre los que se hallen dedicados
actualmente a actividades de formacién y dieefio curricular.

. )
DECIMO CUARTO. -

En desarrollo de lo establecido en la Orden de 4 de
Septiembre de 1.987 (BOJA de 11/98/87), loe funcionarios
docentes adascritos o destinados en los Centros de
Profesores, tendrdn un horario de 30 horas eemanales de
dedicacién directa a los miemos, dedicando el horario
semanal de no obligada permanencia en el Centro de
Profesores a su perfeccionamiento.

a) Los Centros de Profesores, para un mejor cumplimiento
de sus funciones, establecerdn una planificacién de los
horarios de las personas adecritas o deetinadeae al
miemo. Dicho horario se organizard de forma que el
Centro de Profesores se mantenga -abierto en jornada de
mafiana y tarde, con un mdximo de concentracién horaria
por las tardes, en el horario del personal adscrito o
destinado al mismo, con objeto de poeibilitar la
asistencia del profesorado a las actividades de
formacién y a otros servicios de dicho Centro de
Profesores.

b) El Coordinador del Centro de Profeeores, previa
audiencia de loe interesados, propondréd al Consejo de
Direccién el horario del personal adecrito al miemo.
Para la confecci6n de dicho horarioc se tendréd en
cuenta:

b.1. Los Asesores de érea, nivel o materia o nhuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién han de
impartir ‘actividades docentees a alumnos.

b.2. Estas actividadee ee podrédn impartir en alguna de
las siguiente modalidades:

b.2.1 Tres o cuatro horas a la semans durante el curso
escolar, gque podrén ser distribuidas a lo largo de
toda la semana o concentradas en uno o varios dias.

.b.2.2. Dedicacién en horario completo a un Centro
Eecolar durante dos meses cada tres afios.

b.2.3. En el caeso de los asesoree de tecnologias de la
Informacién y la Comunicacioén, dadas las
caracteristicas de dicha especialidad en el curriculum,
estas actividades docentes podréan referirse a
actividades de apoyo en el Centro para la aplicacién de
las tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

b.3. Las Delegaciones Provinciales, previa autorizacién
por su parte de la modalidad adopteda, notificaran a
los Centros docentes donde estos profesores vayan a
realizar 1la actividad docente, que, dentro de lae
posibilidades del horario, ha de asignédreeles lae
horas lectivas que més faciliten eu labor como
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asesores. Dichas horas lectivas serén computadas dentro
de las horas de dedicacién directa al Centro de
Profesores.

b.4. Para el establecimiento de los horarios del
personal administrativo se tendrdn en cuenta lo

dispuesto en el Decreto 24/1988 de 10 de febrero por el

que ae establece la Jjornada de trabajo en la-

Administraci6n Pablica Andaluza (BOJA de 19 de febrero)
y demés diesposiciones legales al respecto.

b.5. Los funcionarios docentes que realicen funciones
administrativas seguiran el horario que se fije para el
resto de funcionarios o empleados administrativos.

i
c) Tras su estudio e informe por el Consejo de Direccién,
. el Coordinador del Centro de Profeesores remitird dicho
horario a la Delegacidén Provincial, antes del 30 de
septiembre de cada afio, para su conocimiento y
aprobacién.

d) Teniendo en cuenta que las actividades de formacién y
asesoramiento realizadas por los distintos
funcionarios adscritoa o destinados al Centro de
Profesores ha de realizarse tanto en las instalaciones
del mismo como fuera de ellas, haciendo visitas a los
distintos Centros dependientes del mismo, dichas
actividadea deberdn planificarse y autorizarse por el
coordinador del Centro de Profesores al menos
quincenalmente. Esta planificacién de visitas serd
comunicada al Consejo de Direccién y estard disponible,
en el Centro de Profesores, para cuantos la soliciten.

Al igual que cualquier otro funcionario docente, y
segun las necesidades del servicio, podrén desplazarse
fuera del Ambito del Centro de Profesores para lo cual
deberdn ser autorizados por el Delegado Provincial,
segun el procedimiento que éste determine.

e} Las visitas a los Centros por parte de los

funcionarios adscritos o destinados en los Centros de
Profesores, habrédn de realizarse previo aviso de la
misma a loa profesores correspondientes.
Con objeto de coordinar las visitas a los Centros con
las de otros servicios de la Delegacién Provincial, el
Coordinador del Centro de Profesores informar4d a ésta
de 1la planificacién de visitas realizada al respecto,
con antelacién suficiente.

f) Los miembros del Consejo de Direccibébn del Centro de
Profesores dispondrédn de 10 horas complementarias al
mes y de un dia lectivo al trimestre, que serén
computables a efectos de au dedicacién a las tareas
de participacién en dicho Consejo de Direccién.

DECIMO QUINTO.-

Los Coordinadores de los Centros de Profesores
establecerdn el control de asistencia a las actividades de
obligado cumplimiento del personal adscrito o destinado al
Centro y enviarédn un parte de faltas mensual a la Delegacién
Provincial correspondiente antes del dia 5 del mes siguiente
al que se refiere el citado parte.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DECIMO SEXTO.-

1.- Teniendo en cuenta la legislacién actualmente vigente
sobre eleccién y constitucién de los Consejos de Direccién
de los Centros de Profescores, nombramiento de Coordinedores
y elaboracién de la programacién anual de la formacién, aei
como lo establecido en esta Orden, se revisard y actualizaré
el Reglamento de Regimen Interior de los Centros de
Profesores al que se refieren los articulos 2,7 v 8 del
Decreto 16/86 de 5 de febrero (BOJA de 21 de febrero) con
objeto de adaptarlo a dichas normas y a las neceaidades
actuales de los mismos

2.- En él podrén figurar entre otros los siguientes temas,
referidos a las actividades de formacién desarrolladas por
el Centro de Profesores:

- Las finalidades generales de formacién permeanente.

- E1 sistema de organizacién interna de los diversoa
érganos y recursos personaleés y materiales.

- Los criterios generales de organizacién de
actividades. .

- Las relaciones de comunicacién y participacién con
los- centros, los profesores y otros colectivos y
entidades.

3.- Una vez elaborado por el Consejo de Direccitén del
Centro de Profesores, en el plazo méximo de un aflo a partir
de la publicacidn de la presente Orden, el Reglamento sera
remitido para su informe a la Delegacién Provincial
correspondiente. La Delegacién Provincial, en el plazo de 30

dias a partir de su recepciébn, realizeré un informe sobre el
Reglamento y lo remitird, Junto con el mismo, al Instituto
Andaluz de Formacion y Perfeccionamiento del Profesorado
para su aprobacién, ai procede, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 del Decrto 16/86 de 5 de

. febrero antes citado.

4.- Las modificaciones que se realicen de dichos
Reglamentos, una vez que sean elaborados y aprobados, serén
tramitadas asi miamo a las Delegaciones Provinciales para su
informe y posteriormente al Instituto Andaluz de Formacién y
Perfeccionamiento del Profesorado para su aprobacién.

Igual tréamite se realizard en los Centros de
Profesores de nueva creacién en el plazo méximo de un afio a
partir de la constitucién de su Consejo de Direccién.

ACTIVIDADES DE FORMACION

DECIMO SEPTIMO.-

1.- Todas lap actividades organizadas deberén expresar
en el momento de su éonvocatoria y difueién a todos los
centros sostenidos con fondos publicos de la zona de
influencia del Centro de Profesores los siguientes aspectos:

— Modalidad de formacién ( curso, grupo, seminario,
etc...).
- Ponentes 0, en su caso, caracteristicas especificas
de los mismos.
—~ Esquema de contenidos previstos.
-~ Duracién de la actividad.
- Nivel y/o area al que va dirigida.
- Nuamero de. plazas.
- Secuenciacién del trabajo.
-~ Criterios y procedimiento de evaluacién y seguimiento.

2.- Todos 1los Centros de Profesores deberén difundir
los criterios de seleccidtn para la asistencia del
profesorado a las distintas actividades de formacién.

DECIMO OCTAVO. -

1.- E1 Programa de Formacién de los Centros de
Profesores correspondiente a cada curso y al que se refieren
en este curso los apartados 1.3.3, k) v 3.4 de la Orden de
12 de eeptiembre de 1991 (BOJA de B8 de octubre) deberd
detallar al menos los aspectos que se sefialan en el ANEXO I
de la presente Orden.

2.- Los Centros de Profesores realizarén al final de
cada curso una memoria de las actuaciones llevadas a ceabo.
Dicha memoria se presentard, una vez aprobada por el Consejo
de Direccién del miesmo, ante las Delegaciones Provinciales,
para conocimiento de la Comisién Técnica Provincial de
Renovacién Pedagbébgica. Las Delegaciones Provinciales las
remltirén al Instituto Andaluz de Formacién y
Perfeccionamiento del Profesorado en el plazo gque se
determine.

3.- Las memorias del Programa de Formacién de los
Centros de Profesores deberén detallar al menos los aspectos
que se seflalan en el ANEXO 11 de la presente Orden.

DECIMO NOVENO.-

En virtud de lo establecido en el artfculo 10 del
Decreto 16/86, de 5 de febrero, sobre creacién vy
funcionamiento de los Centros de Profesores, en cada uno de
ellos existird un registro personalizado de actividades de
formacién de los profesores, experiencias, grupos y
seminarids permanentes, existentes en su é&mbito de

influencia.
. .
VIGESIMO.-
1.— Los documentos didécticos publicados por el Centro de

Profesores, incluidos los audiovisuales, deberén tener
una calidad contrastada y ser aprobada su edicién por
el Consejo de Direccién del mismo, el cual podré
solicitar los informes previos que estime oportunos.
La financiacién de la publicaci6n tanto si se realiza
con fondos publicos como 3i se hace a través de
entidades privadas, deberéd ser aprobada por el Delegado
Provincial, o el Organo Colegiaddo que a tal fin esté
conatituido en 1la Delegaciétn Provincial a la que
pertenezca el Centro de Profesores. Deberd realizarse
una tirada de al menos un ejemplar para cada Centro
educativo de su d&mbito de influencia, del nivel
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educativo al qgue se refiera la publicacién, aei como un
ejemplar pars cada Centro de Profesores de Andalucia vy
cinco ejemplares Que se remitirdn a la Secretarie
General Técnica de la Consejeria de Educacién y Ciencia
y a la Coordinacién de publicaciones de la Delegacién
Provincial correspondiente.

2.- La Consejeria de Educacién y Ciencia figurard como
editor y el ISBN que debe aparecer necesariamente en
todas las publicaclones debera ser solicitado
previamente, a través del coordinador de publicaciones
de 1la Delegacién Provincial correspondiente, a la
Secretaria General Técnica de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

3.- Toda publicacién editada por los Centros de Profesores
debers llevar en lugar visible, el escudo de Andalucie
¥ la informacién siguiente:

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacién y Cilencia
Centro de Profesores de ........
Provincia.......

La inclusién del nombre o nombres de autores,™

colaboradores, coordinadores, supervisores, etc, de la
publicacién deberd contar con la autorizacién previa
del Delegado Provincial de Educacién y Ciencla.

En las publicaciones en las qQue se incluya nombre o
nombres de autores, deberd igualmente incluirse que- la
Consejeria de Educacién y Ciencia no comparte
necesariamente las opiniones que en las mismas se

. contengan. - -

En cualquier caso, respecto a la correspondiente
publicacién, el autor o autores deban de ceder a la

Consejeria de Educacién y Ciencia los derechos de autor -

de acuerdo con las instrucciones que al respecto se
dicten.

4.- No se podr§ comercializar publicacién alguna, salvo que
la Consejeria de Educacién y Ciencia lo autorice, a
través de las normas gue al respecto tiene establecidas
la Consejeria de Economia y Hacienda. Las publicaciones
que ase realicen en colaboracién entre un Centro de
Profesores y otra entidad deberén contar con la
autorizacién previa de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Educacién y Ciencia, a través del
procedimiento y requisitos que ésta establezca.

5.- E1 Coordinador de Publicaciones de 1la Delegacién
Provincial correspondiente, supervisard la realizacién
de las mencionadas publicaciones, ante de su impresién,
en lo relativo al cumplimiento de los requisitos de los
puntos anteriores.

PRIMERA. -

Se faculta al Instituto Andaluz e ., Formacién vy
Perfeccionamiento del Profesorado para la aplicacién vy
desarrollo de la presente Orden.

SEGUNDA. ~

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el B.0.J.A.

TERCERA.- . "

Los complementos especificos correspondientes a los
puestos de trabajo de Yos Centros de Profesores, a los que
se refiere la presente Orden, se establecerén de acuerdo con
lo especificado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 9

,de septiembre de 1.991, sobre retribuciones del profesorado
de niveles de ensefianzas no universitarias, dependientes de

la Consejeria de Educacién y Ciencia, ealvo el de -

Vicecoordinador, hasta tanto no se establezca en la
disposicién correspondiente.

[ « . -

Queda derogado el articulo 52 de la Orden de 27 de
Julio de 1987 (BOJA de 14 de agosto).

Sevilla, 20 de mayo de 1992

v

_ ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ANEXQ I

ESQUEMA DE APARTADOS MINIMOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE
CENTROS DE PROFESORES.

1. Objetivos generales para el curso.

2. Deteccién de necesidades.
2.1. Formase e inetrumentos empleados.
2.2. Agentes que la realizaron.
2.3. Resultados.

3. Lineas prioritarias de actuacién.
4. Relacién de actividades de formacién previstas por
dreas o departamentos, con definicién de:

Titulo de la actividad modalidad, objetivos,
contenidos, nivel/érea, duracién, numero méximo de
participantes, temporalizacién, lugar de realizacién,
ponentes y presupuesto desglosado por partidas.

5. Relacién de actividades-proyectos de autoformacién
por Areas con descripcio6n de:

Nombre del proyecto. Coordinadoer/a. Centro. Dotacién
concedida. Namero total de asistentes. Frecuencia de
las reuniones.

6. Otras actividades no incluidas en 1los apartados
\  anteriores.

7. Seguimiento y asesoramiento.

7.1. Formas e instrumentos a emplear.
7.2. Personal que lo llevard a efecto.
7.3. Presupuesto deeglosado.

8. Organizacién general del Centro de Profesores.

B8.1. Relacién completa del personal adscrito.

B8.2. Horarios de trabajo.

8.3. Composicién del Consejo de Direccién.

8.4. Aspectos generales de funcionamiento (atencién
al profesorado, préstamos de material,....)

9. Publicaciones y difusién de actividades.

ANEXQ II

ESQUEMA DB .APARTADOS MINIMOS PARA LA MEMORIA
DE ACTUACION DE LOS CENTROS DE PROFESORES.

1. Organizacién general.
1.1. Perscnal “adscrito destinade. Informe general
del trabajo desarrcllado.
1.2. Coneejo de Direccidn. Reuniones mantenidas y
temas tratados.
. Consejo Técnico de Formacién Actuaciones
Infraestructura.

-

2. Lineas de actuacién desarrolladas vy’ obJecivos

logrados.

2.1. Dificultades encontradas.
2.2. Andlisis y propuestas de mejora.

3. Seguimiento y evaluacién del Plan de Formacién.

3.1. Formas e instrumentos empleados.
3.2. Implicados.

3.3. Desarrollo. .

3.4. Resumen e informe global.

4. Relacién de actividades de formacién realizades por
4reas o departamentos, con definicién de:

Titulo de la actividad modalidad, ‘contenidos
desarrollados, nivel/4rea, duracién, numero de
asistentes aptos,

temporalizacién, lugar de
realizacién, ponentes y partidas econémicas.

5. Relacién de actividades de autoformacién (Seminarios
Permanentes, Grupos de Trabajo) realizadas por 4reas
con descripcién de: X .

Nombre del proyecto. Coordinador/a. Centro. Nimero
total de asistentes. Reuniones mantenidas. Valoracién
segin seguimiento y evaluacién.

6. Otras actividades no incluidas en 1los apartados
anteriores.

7. Resumen estadistico de participacién del profesorado

de la zona de influencia del Centro de Profesores con
expresién de:

Namero total de participantes no acumulados segun :
niveles educativos, centros, édreas y actividades.
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8. Memoria econémica final en la que deberd figurar al
menos:
Partida desglozada de gastos de funcionamiento. Partida

global de perfeccicnamiento. Otros gastos de ingresos.

8. Publicaciones realizadas.

"2. Autoridades y personal.

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 13 de julio de 1992, porla que se nombran
Registradores de la Propiedad para servir ploza en el terri-
toria de la Comunidad Auténama de Andalucie.

Visto el expediente instruido en virtud del Concurso Ordinario
entre Registradores de la Propiedad, convocado por Resolucion de
la Direccién General de los Registros y del Notariado de 10 de
mayo de 1992, (BOE de 26 de mayo de 1992).

Visto, asimismo, lo que dispane el Art. 53.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucio, aprobodo por Ley Orgénica 6/1981,
de 30 de diciembre, el Art. 501 del Reglamento Hipotecario, y en
uso de las facultades conferidas por los Decretos 171/84, de 19
de junio, 62/88, de 2 de marzo.

Tengo o bien dictar la presente Orden por la que se nombran
a los sefiores que a continuacién se relacionon para servir Re-
gistros de la Propiedad vacontes en el territorio de esta Comu-
nidad Auténoma. :

Registro vacante: Roquetas de Mor

2.2 Oposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de julic de 1992, de la Secretoria
General para lo Administracidn Publica, por la que se ofertan
vacontes a los ospirantes seleccionodos en los pruebos, por
pramocian interna y por el sistema de occesa libre, para in-
greso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién, Deli-
neantes.

Publicadas y elevadas por los respectivos Tribunoles las rela-
ciones definitivas de aprobados, refundidos en una Unico lista, en
los pruebos selectivos, por por promocién interna y por el sistema
general de acceso libre, para ingreso en el Cverpo de Ayudomes/
Técnicos, opcién: Delineantes, convocadas por Orden de 27 dé
marzo de 1991 (BOJA de 30 de marzo), de la Consejeria de
Gobernacién, procede dor cumplimiento a la bose 8.3 y siguientes
de la misma.

En su virtud, la Secretaria General paro la Administracién Pu-
blica resuelve:

Primero. 1. Los-aspirantes que figuran en las relaciones. defini-
tivas de aprobados fienen de plazo hasta el dia 7 de septiembre
de 1992 para presentar en la Direcciéon General de la Funcion
Péblico de la Consejeria de Gobernacidn, plaza de Cristo de
Burgos n° 31 —41003- Sevilla, a Delegaciones de Gobernacién,
los siguientes documentos:

a} Fotocopia debidomente compulsada del titulo acodémico
oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

b) Declaracién jurada o pramesa de na haber sido separada,
medionte expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade para el de-
sempefio de funciones piblicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

2. Las aspirantes que tengan lo condicién de minusvalidos
cualquiera que sea su grado, deberdn presentar certificado de las
4rganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismos similares de otras Adminisiraciones Pdblicas, que
acredite tal condicién, especifique el grado de minysvalio que

Registrador nombrado: D. Ricardo Seca Gémez
N° de escalafén: 60

Categoria: 1¢

Resultas: S. Bartolomé de Tirajona, n® 2

Registro vacante: Andujor

Registrador nombrado: D. Francisco Sena Fernandez
N° de escalafén: 255

Categoria: 3°

Resultas: Jaén n® 3

Registro vacante: Sevilla n® 2

Registrador nombrado: D. Félix Rodriguez Lopez
N° de escalafén: 322

Categoria: 3°

Resultas: Morén de la Frontera

Sevilla, 13 de julio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGQOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

Y €ONCursos

padece y su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
oondan o las plazas objeto de esta convocatoria.

3. Llos aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios y
aquellos ofras que estuvieren prestando servicios en la Junta de
Andalucia, estordn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos en
el Registro General de Personol de la Junta de Andalucia. En el
coso de los aspirantes en el turno de promocién interno se acom-
ponard primera inscripcidn emitida por el Registro General de Per-
sonal asi como certificacién de la ontigiedad y situocién
administrativa del aspirante y fotocopio debidomente compulsada,
del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo.

Segundo. De acuerdo con lo regulado en la Disposicién Adi-
cional Primera del Decreto 15/1991 de 29 de enero, por el que se
aprueba la Oferto de Empleo Piblico para 1991, y base 8.9 de la
Orden de convocatoria, los funcionarios que se hallen prestando
servicio en la Administracién de la Junta de Andalucio, desempe-
fiando puestos de trabgjo con cardcter definitivo y superen las
pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro Grupo al que
dicho puesto se halle también adscrito, podrén optar entre con-
tinuar desempefidndola con tal cardcter o solicitar la adjudicacién
de alguno de las que con cardcter general sean ofrecidos a los
aspirantes seleccionados en dichas pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesta, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la decloracién de la situacién
de excedencia voluntaria, prevista en el art® 29.3a) de la Ley 30/

1984, de 2 de agosto, en el Cuerpa al que pertenecia con anteria-
ridad. :

Tercero. Los funcionarios incluidos en el articulo 7° del De-
creto 391/86 de 10 de diciembre, y correlativo del Decreto
257/89 de 19 de diciembre, podrdn optar por continuar con la
adscripcion producida en su momento si la mantienen actualmente
y rednan los demds requisitos exigidos en la R.P.T. para el de-
sempeifio del puesta de trabajo. '

Cuarto. En atencién a las prioridades funcionales de los ser-
vicios de esta administracién, las vacantes ofertadas son los que
figuran en el Anexa [ de la presente Resolucidn. ’



