MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL CURSO 2010-2011

A. VALORACION DE LOGROS Y DIFICULTADES A PARTIR DE LA
INFORMACION FACILITADA POR LOS INDICADORES.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefanza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios pedagodgicos de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a) enla ejecucién de los horarios de docencia del centro en el presente curso,
b) organizacién de grupos de alumnado,
c) y asignacién de ensefianzas al profesorado,
d) asi como su conocimiento por parte del Claustro y la Comunidad Educativa.

Logros:

Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a) Cumplimiento del calendario laboral y escolar tanto a comienzo como a fin de curso
y trimestre,
b) comunicacién a las familias de su horario de atencidn y apertura del centro,
c) control de horarios y permisos del personal del centro,
d) vy procedimientos de sustitucion del profesorado con la orientacién de reducir en
mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

Logros:

Dificultades:




Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos

curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

1.3.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula, con entradas y salidas del
centro y cambios de clase puntuales, sin que se produzcan interrupciones ajenas a la
actividad del aula,

b) con dedicaciéon del tiempo de docencia a actividades de aprendizaje efectivas y
motivadoras,

¢) con planificacién e integracién en el curriculum de forma equilibrada de las
actividades complementarias y extraescolares,

d) con registros e iniciativas para la reduccion del absentismo del alumnado y el
abandono escolar sin titulacion tanto en la escolaridad obligatoria como
posobligatoria.

Logros:

Dificultades:

Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos

curso 2010-2011: personas y grado de

responsables: cumplimiento de de

indicadores de
calidad:

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al

contexto, y la planificacion efectiva de la prdctica docente.

2.1.

Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos
y competencias basicas.




Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a)

b)
c)
d)
e)

Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los logros segun el
contexto que debe alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos y ciclos,
aprobados y debatidos por los 6rganos del centro,

conocidos por la Comunidad Educativa,

con revisién regular de resultados por los 6rganos de coordinacién docente.

con adopcion de medidas de mejora si es necesario y reorganizacién de las
actividades y programas de refuerzo y atencidn a la diversidad.

Logros:

Dificultades:

Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de

responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

2.2.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para

abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencidn a:
e Leer, escribir, hablar y escuchar.
* Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Revisién y desarrollo por parte de los 6rganos de coordinacion docente de estrategias
metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.

Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
Clima positivo de convivencia y promocidn de valores de relacion interpersonal.

Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Logros:

Dificultades:




Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos

curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacidon y promocion.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Se aplican criterios de evaluacién y promocién comunes,

b) aprobadosy conocidos por la Comunidad Educativa,

c) conuna evaluacidn continua y global, valorandose el progreso en las areas,
competencias basicas y grado de madurez del alumnado.

d) Se analizany revisan los resultados escolares de cada evaluacién y del centro por
parte del equipo directivo, los érganos colegiados de gobierno y 6rganos de
coordinacién docente

Logros:
Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Elcentro realiza evaluacion inicial, continua y final,

b) preparay celebra sesiones de evaluacion, valorando los resultados,

¢) adopta medidas para el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y
necesidad especifica de apoyo educativo,

d) se consideran los resultados de las pruebas externas,

e) vy se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados aprendizajes
(comprensién lectora, expresion escrita, resolucion de problemas, presentacion de
trabajos y cuadernos, coordinacién metodoldgica entre dreas y materias afines...),
gue comprometen a todo el centro.




Logros:

Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
éxito escolar para todos.

4.1. Maedidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas
del alumnado.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a) El Centro tiene establecida la forma de atencién a la diversidad,
b) que contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al contextoy
necesidades del alumnado, revisables y coordinadas
¢) y coninformacion precisa a las familias sobre la evolucién del alumno/a.

Logros:

Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

4.2, Programacion adaptada.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a) El Centro planifica, pone en practica y revisa los programas de refuerzo de areas
instrumentales basicas
b) de aprendizajes no adquiridos para el alumnado que no promociona curso,
c) vy programas de adaptacion curricular,
d) informando y estableciendo compromisos con las familias.




Logros:

Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

4.3. Tutorizacidn del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a ) La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacién del alumnado en cada
curso, de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accion Tutorial,

b) favorece su adaptacion e integracidn, con un seguimiento personalizado,

c) detecta dificultades y adopta medidas inmediatas,

d) favorece la equidad y la socializacidn,

e) la transicion entre etapas,

f) con comunicacién y colaboraciéon continua con las familias y el entorno, con
adopcidn de compromisos cuando resulta necesario.

Logros:
Dificultades:
Medidas de mejora que se han aplicado en el | Temporalizaciény Resultados obtenidos
curso 2010-2011: personas y grado de
responsables: cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a) El Equipo Directivo y otros cargos dirigen y coordinan la actividad educativa del centro

y la de los drganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente

b) ejerciendo la direccién y coordinacién pedagdgica que garantiza la eficacia en los
procesos de aprendizaje del alumnado,

¢) adoptando medidas de mejora cuando se considera necesario,




d) promoviendo la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de aprendizajes y

adquisicion de valores,

e) garantizando el funcionamiento apropiado del centro,

f) e impulsando la colaboracién con las familias y el entorno.

Logros:

Dificultades:

Medidas de mejora que se han aplicado en el
curso 2010-2011:

Temporalizaciény
personas
responsables:

Resultados obtenidos
y grado de
cumplimiento de de
indicadores de
calidad:

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un

apropiado clima escolar.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia con medidas y actuaciones que

favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas y la

resolucidn pacifica de los conflictos,

b) con regulacion del procedimiento sancionador, contando con la participacion de

la comunidad educativa,

c) lacolaboracion de distintas Administraciones y recursos del entorno, e

implicacion de las familias con compromisos de convivencia.

Logros:

Dificultades:

Medidas de mejora que se han aplicado en el
curso 2010-2011:

Temporalizaciény
personas
responsables:

Resultados obtenidos
y grado de
cumplimiento de de
indicadores de
calidad:




7. La organizacion y el funcionamiento del Centro en el curso escolar

2010-11.
7.1. Elaboracion del Plan de Centro.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Grado de cumplimiento en la elaboracion del proyecto educativo, el reglamento de
organizacién y funcionamiento, y el proyecto de gestién.

b) Proceso seguido en su elaboracion.

c) Participacion e implicacidon en su realizacién del equipo directivo, érganos colegiados
de gobierno y érganos de coordinacién docente.

Logros:

Dificultades:

7.2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno y los 6rganos de
coordinacién docente.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Funcionamiento de acuerdo con las funciones establecidas para cada érgano.

b) Periodicidad y eficacia de las reuniones.

c) Participacién e implicacidn de sus componentes y resultados de su
funcionamiento, en relacién con los procesos de aprendizaje y mejora de los
logros escolares.

Logros:

Dificultades:

7.3. Funcionamiento de planes y programas estratégicos, y otro tipo de programas
(Competencias basicas,...) que desarrolle el centro.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Integracién en el curriculum, funcionamiento, y adaptacion al contexto del centro.

b) Eficacia de la coordinacién y mejoras realizadas en el presente curso, en especial las
que redundan en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y logros
escolares del alumnado.

c) Participacion e implicacién del profesorado y, en su caso, otro personal.

d) Colaboracion e implicacién de las familias.

Logros:

Dificultades:




7.4. Grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:

a) Grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion
b) Actuaciones de dichos servicios en el centro.

c) Integracidn de las actuaciones en el funcionamiento del centro.

d) Adecuacion de dichas actuaciones al contexto y necesidades del centro.
e) Eficacia en la coordinacion de las actuaciones.

Logros:

Dificultades:

8. Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la
valoracion del grado de cumplimiento de los objetivos del Centro en el
curso 2010-2011.

Valoraciones o evidencias en cuanto a:
a)
b)
C) e
d) ..
1) I

Logros:

Dificultades:




B. PROPUESTAS DE MEJORA PARA SU INCLUSION EN EL PLAN DE

CENTRO.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacidon de ensenanzas, grupos y horarios.
Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

El Centro aplicay El Centro aplicay El Centro dispone de | El Centro carece de
dispone de criterios | dispone de criterios | criterios no criterios para

claros para organizar
y distribuir el tiempo
escolar y extraescolar
y para establecer los
agrupamientos del
alumnadoy la
asignacion de las
tutoriasy de
ensefianzas, de
acuerdo con las
lineas generales de
actuacién pedagdgica
del centroy
orientados a
favorecer el éxito
escolar del
alumnado,
debatidos, aprobados
e incluidos en su
Proyecto Educativo y
suficientemente
conocidos por la
comunidad
educativa.

para organizary
distribuir el tiempo
escolar y extraescolar
y para establecer los
agrupamientos del
alumnadoy la
asignacion de las
tutorias y de
ensefianzas, de
acuerdo con las
lineas generales de
actuacién pedagdgica
y orientados a
favorecer el éxito del
alumnado, debatidos
e incluidos en su
Proyecto Educativo
pero con algun
aspecto mejorable no
previsto o que
todavia genera
conflicto en su
aplicacion y/o con
necesidad de mayor
difusién en la
comunidad
educativa.

suficientemente
elaborados, que
generan conflictos,
para organizary
distribuir el tiempo
escolar y extraescolar
y para establecer los
agrupamientos del
alumnadoy la
asignacion de las
tutorias y de
ensefianzas, de
acuerdo con las
lineas generales de
actuacién pedagdgica
y orientados a
favorecer el éxito del
alumnado, o no los
aplicaensu
totalidad, y la
excepcionalidad en
su cumplimiento no
se cuestiona,
desconociéndolos la
comunidad
educativa.

organizar y distribuir
el tiempo escolary
extraescolar para
establecer los
agrupamientos del
alumnado o la
asignacion de las
tutorias y de
ensefianzas, de
acuerdo con las
lineas generales de
actuacioén pedagdgica
del centroy
orientados a
favorecer el éxito del
alumnado, o
disponiendo de ellos
no se corresponden
con los horarios
realizados y
responden en su
totalidad o en parte a
otros intereses
distintos a los del
aprendizaje del
alumnado.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de

calidad:




1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del Centro.
Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

El centro cumple el
calendario laboral y
escolar tantoa
comienzo como a fin
de curso y trimestre,
comunica a las
familias su horario de
atencion y apertura,
dispone de control
de horarios de
permanencia en el
centro y permisos del
personal, con bajos
porcentajes de
ausencias, y se
establecen
procedimientos de
sustitucidon y
atencion al alumnado
que contemplan
multiples opciones y
posibilidades con la
orientacion de
reducir en mayor
medida de lo posible
la incidencia en los
aprendizajes del
alumnado.

El centro cumple el
calendario laboral y
escolar tantoa
comienzo como a fin
de curso y trimestre,
comunica a las
familias su horario de
atencion y apertura,
dispone de control
de horarios de
permanencia en el
centro y permisos del
personal, con
porcentajes de
ausencia mejorables,
y se establecen
procedimientos de
atencion al alumnado
con la orientacién de
reducir en mayor
medida de lo posible
la incidencia en los
aprendizajes, aunque
hay todavia
situaciones que no se
habian previsto o que
hacen necesaria su
revisién y mejora.

Aunque se cumple el
calendario laboral y
escolar tanto a
comienzo como a fin
de curso y trimestre,
se produce alguna de
estas situaciones: no
se comunica de
forma adecuada a las
familias su horario de
atenciéon vy apertura,
se dispone de un
procedimiento de
control de horarios
de permanencia en el
centro no del todo
ajustado a norma, se
interpreta la
concesion de algun
permiso sin ajustarse
anorma,y los
procedimientos de
sustitucion del
profesorado no son
debatidos ni
planificados
suficientemente con
la orientacion
indicada.

En el centro se
produce alguna o
varias de estas
situaciones: Se ha
incumplido en alguna
ocasion el calendario
laboral y escolar
tanto a comienzo
como a fin de curso y
trimestre en el curso
anterior, no se
informa de su horario
a las familias, no se
dispone o no se
utiliza siempre el
control de horarios
de permanencia en el
centro, hay
incumplimiento en la
concesion y registro
de permisos y
licencias, y los
procedimientos de
sustitucion no
atienden en la mayor
medida de lo posible
los procesos de
aprendizaje del
alumnado.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




1.3.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

Se cumplen todas
estas situaciones: Las
entradas y salidas, y
cambios de clase se
efectdan
puntualmente, no se
interrumpe la
actividad del aula en
ningun caso, el
tiempo se dedica a
actividades de
aprendizaje efectivas
y motivadoras, las
actividades
extraescolares y
complementarias
estan todas
planificadas de forma
equilibrada vy
relacionadas e
integradas en el
curriculum, y se
registra y trata con
todos los medios
disponibles la
reduccion del
absentismoy el
abandono escolar

Se produce algun
desajuste en los
siguientes aspectos,
adoptandose con
inmediatez medidas
correctoras y se
cuida que no se
repitan: entradas,
salidas y cambios de
clase, lano
interrupcién de la
actividad del aula, la
dedicacién del
tiempo de
aprendizaje en el
aula a actividades
efectivasy
motivadoras, las
actividades
extraescolares y
complementarias
estan planificadas de
forma equilibrada e
integradas en el
curriculum, y se
registra con
regularidad y trata el
absentismoy el
abandono escolar

Se produce alguna de
estas situaciones:
Hay quejas e
incumplimientos en
las entradas y salidas
en determinados
momentos del curso,
se demoran en
algunas ocasiones los
cambios de clase, se
interrumpe a veces la
actividad del aula, se
dedica tiempo a
actividades de
aprendizaje
rutinarias, y se
improvisan en alguna
ocasion, no siempre
se acuerdan, no
estan equilibradas o
planificadas las
actividades
extraescolares y
complementarias en
relacién con el
curriculum, se
registra y se trata el
absentismo y el
abandono de manera
desigual.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: Se
dedica mucho
tiempo a las entradas
y salidas, hay
demoras diversas sin
que se corrijan en los
cambios de clase, se
justifica con los
motivos mas diversos
la interrupcion de la
actividad del aula,

las actividades de
aprendizaje son
rutinarias, se
improvisan, se
imponen o hay un
exceso de actividades
extraescolares y
complementarias,
planificadas o no, no
siempre relacionadas
con el curriculumy
que alteran los
aprendizajes, no
siempre se registray
se trata el
absentismo y el
abandono escolar.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al

contexto, y la planificacion efectiva de la prdctica docente.
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada
curso y ciclo para toda la etapa, con integracion de programaciones de areas o

materias, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum

(proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

Existen secuencias Existen secuencias Aunque existen las Se produce alguna o
y/o agrupaciones de | y/o agrupaciones de | secuencias de varias de las
contenidos, que se contenidos, que se contenidos y se siguientes

incluyen en las
programaciones, y
establecen los logros,
segun el contexto en
el que se situa el
centro, que debe
alcanzar el alumnado
al finalizar los
distintos cursos y
ciclos, debatidosy
aprobados por los
6rganos de gobierno
y de coordinacién
docente del centro,
conocidos por la
comunidad
educativa, con
revision regular de
resultados de su
aplicacion por los
equipos de ciclo o
departamento y
ETCP, con adopcion
de medidas de
mejora si es
necesarioy
reorganizacion de las
actividades y
programas de
refuerzo y atencidén a
la diversidad.

siguen en las
programaciones por
cursos, ciclos 'y
etapas, de manera
que se conocen los
logros que debe
alcanzar el alumnado
al finalizar los
distintos cursos y
ciclos, debatidosy
aprobados por los
6rganos de gobierno
y de coordinacién
docente del centro,
conocidos por la
comunidad
educativa, aunque no
se revisan
suficientemente los
resultados de su
aplicacion por los
equipos de ciclo o
departamento y ETCP
para adoptar
medidas de mejoray
reorganizar las
medidas de refuerzo
pedagdgicoy
atenciénala
diversidad tras cada
evaluacion.

definen los logros
escolares a alcanzar
en funcién del
contexto educativo
para cada ciclo, curso
o etapa, no hay un
documento unificado
que lo recoja con
claridad para todo el
centro, falta
coordinacion entre
ciclos/departamentos
para acabar de
definirlo en el ETCP, y
aunque formalmente
se revisen los
resultados, se
adopten propuestas
de mejora, y se
reorganicen medidas
de refuerzoy
atenciénala
diversidad, no
siempre se consigue
la continuidad de los
aprendizajes de los
alumnos en los
diferentes cursos y el
cumplimiento de la
programacion en
cada curso.

situaciones: No
existen secuencias
de contenidos que se
sigan en las
programaciones o
faltan en algun ciclo,
departamento o
etapa, no se
coordina su
elaboracion con
similares criterios, o
son una mera copia
de las
programaciones
ofrecidas por las
editoriales sin que se
hayan
contextualizado en el
centro, ni debatido
en los drganos de
coordinacion
docente, teniendo un
papel exclusivo el
libro de texto como
guia didactica, sin
gue existan
referencias claras de
los logros a alcanzar
por el alumnado en
cadacicloy al
finalizar la etapa.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




2.2.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para

abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencidn a:
e Leer, escribir, hablar y escuchar.
* Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

* Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.
e Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacion interpersonal.
* Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El centro contempla
en su planificacidon y
en las
programaciones, y se
llevan a la practica
del aula, criterios vy
actividades comunes
gue permiten el
desarrollo de estos
aspectos esenciales
en los procesos de
aprendizaje,
realizdndose
revisiones regulares
sobre su eficacia y
cumplimiento,
acordandose nuevas
acciones en el caso

de que sea necesario.

Se contemplan en la
planificacién y
programaciones, y se
llevan a la practica
del aula por parte de
todos los docentes,
aunque hay
diferencias en su
desarrollo porque los
6rganos de
coordinacion
docente no lo tratan
suficientemente, con
la regularidad
necesaria y/o no
siempre se cumplen
las acciones
acordadas por todo
el profesorado.

Aunque hay practicas
docentes destacadas
e iniciativas comunes
consolidadas, y se
incluyen en las
programaciones, no
hay una coordinacion
suficiente que
permita avanzar en
practicas comunes
para alcanzar logros
similares por todo el
alumnado al finalizar
la etapa, quedando
los acuerdos
condicionados por la
aceptacién y/o
interpretacion
personal.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones:

No se incluyen o se
contemplan solo
formalmente estos
aspectos en la
programacion, su
desarrollo se atiene
al seguimiento del
libro de texto, no se
promueven
planteamientos
comunes de centro,
no se abordan estas
cuestiones en los
drganos de gobierno
y/o coordinacion

docente.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de

mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1

Criterios de evaluacidn, promocidn y titulacion.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

Se aplican criterios
de evaluacidn,
promociény
titulacion comunes,
con los que se valora
el progreso en las
areas, competencias
basicas y grado de
madurez del
alumnado, se han
abordado su
interpretaciony
aplicacion asi como
los procedimientos
mas apropiados de
evaluacidn en cada
ambito, area o
materia segun su
metodologia, siendo
bien conocidos por la
comunidad
educativa.

Se aplican criterios
claros de evaluacion,
promociény
titulacién comunes
de manera
homogénea por los
equipos docentes,
con procedimientos
comunes de
evaluacién segun la
metodologia propia
de cada ambito, area
0 materia, pero no
siempre conocidos y
clarificados en la
comunidad
educativa,
produciéndose
quejas y diferencias
de interpretacion en
la evaluacién con las
familias.

Se aplican criterios
de evaluacion,
promociény
titulacién comunes a
todo el centro, pero
se interpretan de
manera desigual en
los diferentes ciclos,
cursos o etapas,
situacidn que genera
diferencias, al no
coordinarse
suficientemente la
aplicacion e
interpretacion de los
criterios y
procedimientos de
evaluacién por parte
de los 6rganos de
gobierno y de
coordinacion
docente.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: No
existen criterios
clarosy
suficientemente
debatidos, por lo que
se generan
situaciones de
conflicto; no se
aplican con
regularidad ni son
conocidos por la
comunidad
educativa; y se
desarrolla la
evaluacion de
manera individual,
solo centrada en
contenidos del libro
de texto no siempre
relevantes.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas
externas.
Excelente Bueno Mejorable Inadecuado

El centro tiene
buenos resultados
escolares dentro del
contexto social al que
atiende, realiza la
evaluacion inicial,
continuay final,
celebra sesiones de
evaluacién en
profundidad, adopta
medidas para el
alumnado que
presenta dificultades
de aprendizaje, se
consideran los
resultados de las
pruebas externas, y
se aprueban y aplican
medidas de mejora
para determinados
aprendizajes, que
comprometen a todo
el centro, y se realiza
el seguimiento y
valoracion de los
efectos por parte de
los érganos de
gobiernoy
coordinacion
docente.

Aunque el centro
realiza la evaluacién
inicial, continuay
final, celebrando las
sesiones de
evaluacion,
adoptando medidas
para el alumnado con
dificultades de
aprendizaje, se
consideran los
resultados de las
pruebas externas, se
adoptan y se realiza
un seguimiento de
las medidas de
mejora y sus efectos,
existen disfunciones
e incumplimientos
en determinados
momentos y
situaciones que
deben ser revisadas
por los 6rganos de
gobiernoy
coordinacion
docente para cumplir
con las expectativas
sobre los logros
escolares del
alumnado.

Se produce alguna de
estas situaciones: Los
resultados son algo
inferiores a los de
otros centros de la
provincia o con
similar ISC, el Centro
coordina la
evaluacion inicial,
continua y final con
diferencias entre los
distintos cursos o
etapas, estudia los
resultados y adopta
medidas aunque
atiende al alumnado
con dificultades de
aprendizaje con
acciones y criterios
no siempre
homogéneos, y trata
los resultados de las
pruebas externas,
adopta medidas,
realiza el
seguimiento , pero
no se valoran en
profundidad los
efectos de su
realizacion

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: Los
resultados del
alumnado son
inferiores a los de
otros centros de la
provincia o con
similar ISC; no se
coordinan las
evaluaciones inicial,
continua y final; las
sesiones de
evaluacion son
formales, sin analizar
los resultados y
profundizar en las
necesidades de
aprendizaje del
alumnado o en
medidas de mejora;
se analizan
superficialmente y se
hacen propuestas de
mejora formales
sobre los resultados
de las pruebas
externas, sin que se
haga un seguimiento
de su realizacién y
efectos.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje

como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del

éxito escolar para todos.

4.1.
del alumnado.

Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El centro tiene
establecida la forma
de atencion ala
diversidad en su
proyecto educativo y
la organizacién de las
actividades de
refuerzoy
recuperacion, con
medidas curriculares
y organizativas
adaptadas al
contexto y
necesidades del
alumnado, revisables
y coordinadas, y con
informacidn precisa a
las familias sobre la
evolucion del
alumno/a

El centro tiene
establecida la forma
de atencion ala
diversidad en su
proyecto educativo,
y la organizacién y de
las actividades de
refuerzoy
recuperacion, con
medidas curriculares
y organizativas,
aunque no
suficientemente
adaptadas al
contexto y
necesidades del
alumnado en
determinados casos,
con informacién a las
familias.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: Aunque
estd establecida la
atenciénala
diversidad en el
proyecto educativo,
se realizan desiguales
practicas, no siempre
coordinadas o con un
seguimiento
estructurado, no bien
adaptadas en todos
los casos al contexto
o0 a las necesidades
del alumnado, y con
limitada o poca
informacidn para las
familias en
ocasiones.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: El centro
no ha establecido la
forma de atencién a
la diversidad en su
proyecto educativo,
improvisa actividades
de refuerzoy
recuperacion, con
practicas desiguales
no coordinadas sin
adaptacion al
contexto y al
alumnado, y no
considera la
necesidad de dar
informacion al
respecto a las

familias.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:




4.2,

Programacion adaptada.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El Centro planifica,
pone en practica y
revisa los programas
de refuerzo de areas
instrumentales
basicas, de
aprendizajes no
adquiridos, para el
alumnado que no
promociona curso, y
programas de
adaptacion
curricular, y demas
programas de
atenciénala
diversidad, haciendo
un seguimiento y
revision de las
programaciones,
valorando la
evolucidn y logros del
alumnado, e
informando y
estableciendo
compromisos con las
familias en todo caso.

El Centro planifica,
pone en practica y
revisa los programas
de atencion a la
diversidad
establecidos por
norma, haciendo un
seguimiento de las
programaciones,
aunque algunos
programas de no
estan lo
suficientemente
desarrollados o
revisados, o hay
algunas diferencias
de criterio en su
desarrollo,
informandose y
estableciéndose
compromisos
educativos con las
familias cuando es
necesario.

Aunque el Centro
planifica y pone en
practica los
programas de
atenciénala
diversidad
establecidos por
normay los revisa en
las sesiones de
evaluacion, no
siempre estan
coordinadas las
acciones y se
garantiza la
continuidad en su
aplicacion, con
desiguales practicas
de informacion a las
familias y sin
establecer, o hacerlo
en pocos casos de
todos los que podria
ser necesario,
compromisos
educativos con las
familias.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: No
siempre se llevan a
cabo programas de
atencién ala
diversidad cuando es
obligado aplicarlos,
no se establecen ni el
seguimiento ni el
control de
programaciones al
respecto, ni se
revisan los resultados
de las actividades de
aprendizaje
realizadas y la
evolucion de los
logros del alumnado,
y se da poca o no se
considera la
necesidad de dar
informacion vy
establecer
compromisos con las
familias.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacion:

Personas
responsables:

Indicadores de

calidad:




4.3.

Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

La totalidad de los
equipos docentes
colaboran en la
tutorizacién y se
cumple el plan de
orientacién y accion
tutorial, hay
reuniones regulares
de coordinacion del
equipo docente,
favoreciendo la
inclusion del
alumnado, en
coordinacion con el
orientador/a y
profesorado o
personal especialista,
con un seguimiento
personalizado,
detectando
dificultades y
adoptando medidas
inmediatas,
promoviendo la
equidady la
socializacion, la
transicién entre
etapas, con la
colaboracién de las
familias, y adopcion
de compromisos
educativos cuando
sonh necesarios.

La totalidad de los
equipos docentes
colaboran en la
tutorizacién del
alumnado vy se
cumple el plan de
orientacién y accion
tutorial, hay
reuniones regulares
de coordinacién del
equipo docente,
aunque en alguno de
los grupos no todo el
profesorado asume
la corresponsabilidad
en la tutorizacion,
hay en general
coordinacion con el
orientador/ay
profesorado o
personal especialista,
se realizan
programas de
transito y de acogida
manteniéndose por
lo comun una
comunicacion y
colaboracién
continua con las
familias y el entorno,
con adopcion de
compromisos cuando
es necesario.

El tutor asume
individualmente la
tutorizacion y realiza
las actividades del
plan de orientacidn y
accion tutorial con
poca coordinacién
con el resto de
profesorado que
imparte docencia en
el grupo, asume el
seguimiento de la
atencionala
diversidad del grupo,
se coordina con el
orientador/a y
profesorado o
personal especialista,
y es el que mantiene
la relacion con las
familias sin la
colaboracién, o poca,
del resto del
profesorado que
también atiende al
grupo de alumnos,
no siempre
adoptando con las
familias
compromisos
educativos o de
convivencia cuando
son necesarios.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: El plan
de orientaciény
accioén tutorial no se
ejecuta o solo en
parte, no se cumplen
las actividades de
tutoria, no hay
reuniones de
coordinacion del
equipo docente, poca
coordinacién con el
orientador/ay
profesorado o
personal especialista,
no se definen o
aplican programas de
transito y de acogida,
no se implica el
profesorado que
junto al tutor atiende
al grupo de alumnos,
poca o nula relacion
con las familias y el
entorno, sin que se
favorezca la
colaboracién de las
familias, y no se
establecen
compromisos
educativos y de
convivencia.

Valoraciones o evidencias:




Indicadores de
calidad:

Personas
responsables:

Propuestas de mejora para el Temporalizacién:

curso 2011-2012:

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de

todo el alumnado.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El equipo directivo y
otros cargos dirigen y
coordinany la
actividad educativa
del centro para
garantizar la eficacia
de los procesos de
aprendizaje,
analizando
conjuntamente los
resultados y logros
del alumnado,
adoptando y
aplicando medidas
de mejora,
promoviendo la
convivenciay un
apropiado clima
escolar, garantizando
el adecuado
funcionamiento del
centro, e impulsando
la colaboracién con
las familias y el
entorno, convocando
los drganos de
gobierno y de
coordinacion
docente con
regularidad y un
orden del dia
relevante parala
eficacia educativa.

El equipo directivo y
otros cargos dirigen y
coordinany la
actividad educativa
del centro para
garantizar la eficacia
en los procesos de
aprendizaje,
analizando
conjuntamente los
resultados y logros
del alumnado,
adoptando y
adoptando medidas
de mejora,
promoviendo la
convivenciay un
apropiado clima
escolar, garantizando
el adecuado
funcionamiento del
centro, e impulsando
la colaboracién con
las familias y el
entorno, convocando
los érganos del
centro, aunque no
siempre con la
regularidad necesaria
y con un orden del
dia relevante para la
eficacia educativa del
centro.

Al Equipo Directivo y
otros cargos les
ocupa mucho tiempo
la gestion del dia a
dia, en detrimento de
una direcciény
coordinacion eficaz
de la actividad
educativa, relnen a
los érganos del
centro con cierta
regularidad, pero no
consiguen promover
el analisis de
resultados y logros
escolares del
alumnado y la toma
de decisiones dirigida
ala mejoradela
eficacia de los
procesos de
aprendizaje y la
convivencia, sin que
se concreten
suficientes objetivos
y actuaciones de
mejora segun el
contexto y
necesidades del
alumnado, aunque se
promueva la
colaboracidn con las
familias y el entorno.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: El equipo
directivo y otros
cargos estan
centrados con
regularidad en la
gestion del dia a dia,
rednen poco y sin
contenido relevante
a los 6rganos de
gobierno y de
coordinacion
docente, no ejercen
una direccion vy
coordinacion eficaz
de la actividad
educativa del centro,
salvo en algunos
aspectos, prima la
iniciativa pedagdgica
individual o de
determinados
drganos, no se
promueven acuerdos
y actuaciones
comunes para todo el
centro, y hay pocao
no se promueve la
comunicaciony
colaboracién con las
familias y con el
entorno.

Valoraciones o evidencias:




Propuestas de mejora para el

curso 2011-2012:

Temporalizacién:

Personas
responsables:

Indicadores de
calidad:

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un

apropiado clima escolar.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El Centro dispone y
aplica un plan de
convivencia para
prevenir la aparicién
de conductas
contrarias a las
normas de
convivencia y facilitar
un adecuado clima
escolar, con medidas
y actuaciones que
favorecen la mejora
del ambiente
socioeducativo, las
practicas educativas
inclusivas y la
resolucidn pacifica de
los conflictos, con
regulacién del
procedimiento
sancionador,
contando conla
participacion de la
comunidad
educativa, la
colaboracién de
distintas
administraciones y
recursos del entorno,
e implicacidén de las
familias con
compromisos de
convivencia.

El centro dispone y
aplica un plan de
convivencia para
prevenir la

aparicion de
conductas contrarias
a las normas de
convivencia y facilitar
un adecuado clima
escolar, con medidas
y actuaciones que
favorecen la mejora
del ambiente
socioeducativo, las
practicas educativas
inclusivas y la
resolucidn pacifica de
los conflictos, con
regulacién del
procedimiento
sancionador,
contando conla
participacion de la
comunidad
educativa, yla
colaboracién externa,
pero no se consiguen
solucionar
determinadas
situaciones por no
implicarse la familia y
lograr mejorar la
conducta en el aula.

El Centro dispone y
aplica un plan de
convivencia para
prevenir la

aparicién de
conductas contrarias
alas normas de
convivencia y facilitar
un adecuado clima
escolar, con medidas
y actuaciones que
favorecen la mejora
del ambiente
socioeducativo, las
practicas educativas
y la resolucién
pacifica de los
conflictos, con
regulacion del
procedimiento
sancionador, pero se
necesita de una
mayor implicacién de
toda la comunidad
educativa, criteriosy
actuaciones comunes
para regular la
convivencia y
mejorar la
colaboracién externa,
con implicacién de
las familias para
reducir los conflictos.

Se produce alguna o
varias de estas
situaciones: El Centro
dispone de un plan
de convivencia
formal, con
actividades que
favorecen la
convivencia que no
siempre se aplican,
un procedimiento
sancionador que se
aplica de forma
desigual, hay
diferencias
significativas de
criterios e incluso en
el procedimiento de
su aplicacion entre el
profesorado, con
contradicciones
constantes, no hay
participacién e
implicacion de la
comunidad
educativa, poca
tutorizacion,
incomunicacién o
enfrentamiento con
las familias, e
ineficaz colaboracion
con otros servicios
externos.

Valoraciones o evidencias:




Propuestas de mejora para el Temporalizacién: | Personas Indicadores de
curso 2011-2012: responsables: | calidad:

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su
inclusién en el plan de centro.

Valoraciones o evidencias:

Propuestas de mejora para el Temporalizacién: | Personas Indicadores de
curso 2011-2012: responsables: | calidad:




