CENTRO:
RESPONSABLE DE FORMACION:

PARTICIPANTES EN EL PROCESO

Se ha constituido la comisién de evaluacion con

representantes de toda la comunidad educativa.

En la elaboracion del diagnéstico han participado.

EN EL CASO DE PARTICIPACION DE TODO EL PROFESORADO ¢CUAL HA SIDO LA
METODOLOGIA EMPLEADA?

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto a la

preparacion previa.

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto al

reparto de funciones. (moderar, controlar el tiempo, registrar el desarrollo y los
acuerdos)

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto a las

estrategias de trabajo cooperativo, en las reuniones de elaboracién de productos.

En caso de haberse aplicado estructuras de trabajo cooperativo, indicar si se han
desarrollado con éxito algunas de las siguientes:

1. Ambito (Ensefianza-Aprendizaje, Atencién a la Diversidad y Clima y Convivencia)
de medicién de los indicadores homologados con prioridad de intervencion.

2. Factores clave de la memoria de autoevaluacion con prioridad de intervencion.




3. Actuaciones propuestas por el profesorado para la mejora de los resultados del
centro que requieran formacioén para su implementacion.

4. Concrecion de la tematica de formacion: descripcion y capacidades o
competencias que pretende desarrollar el profesorado.

Numero total de profesorado del centro:
Numero de profesores y profesoras implicados en la formacion®:

oo

*El profesorado que solicite formacion en una tematica que no pueda ser atendida en su centro, tendra prioridad en la
adjudicacion de plazas cuando la tematica de formacién se desarrolle a nivel comarcal en el CEP de .

En a de mayo de El/la Jefe/a de Departamento de
FEIE/Jefatura de estudios.
Fdo:



