METODOLOGIA EMPLEADA

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto a la

preparacion previa.

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto al

reparto de funciones. (moderar, controlar el tiempo, registrar el desarrollo y los
acuerdos)

Se han aplicado medidas para el desarrollo de reuniones eficaces respecto a las

estrategias de trabajo cooperativo, en las reuniones de elaboracion de productos.

En caso de haberse aplicado estructuras de trabajo cooperativo, indicar si se han
desarrollado con éxito algunas de las siguientes:

1. Actuaciones propuestas por el profesorado para la mejora de los resultados del
centro que requieran formacién para su implementacion.




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS-CENTRO

2. Concrecion de la tematica de formacion sobre las necesidades de centro:
descripcion y capacidades o competencias que pretende desarrollar el profesorado.

*El profesorado que solicite formacion en una tematica que no pueda ser atendida en su centro, tendra prioridad en la
adjudicacion de plazas cuando la tematica de formacion se desarrolle a nivel comarcal en el CEP de
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Fdo:
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