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RESUMEN

En ésta comunicacidn se presenta una herramienta de trabajo para conducir el aprendizaje en grupos
cooperativos siguiendo las pautas de los grupos de investigaciéon. El QTG-R es un cuaderno de
aprendizaje en grupo que media en el aprendizaje a realizar por el estudiantado universitario cuando
implementamos el aprendizaje cooperativo. Ha sido utilizado con éxito en varias experiencias de
ensefianza universitaria en la Universitat Jaume I de Castell6. Basicamente recoge y orienta el proceso
de aprendizaje en dindmicas de pequefios grupos cooperativos estructurando el trabajo a realizar
alrededor de cinco cuestiones bdsicas que definen la vida del grupo: ;quienes somos?, ;qué

pretendemos?, ;cdmo nos organizamos?, ;qué proyectos realizamos? y ;cémo los valoramos?.
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1. Introduccion

Entre los diferentes materiales e instrumentos para desarrollar el aprendizaje cooperativo, las carpetas
o cuadernos de aprendizaje en grupo constituyen una de las principales herramientas —aunque también
de las menos conocidas y utilizadas- para facilitar la implementacién de las propuestas de aprendizaje
cooperativo en la ensefianza universitaria. Su disefio y estructura de trabajo propicia los elementos
necesarios para que los diferentes grupos de aprendizaje vayan dando los pasos necesarios en la
construcciéon compartida del conocimiento. De esta forma, desde la creacion de los grupos de trabajo a
la asignacién de roles o al establecimiento de las normas que regulan la vida del grupo se van
concretando y llevando a la prictica los diferentes elementos que estdn en la base del aprendizaje

cooperativo..

En la presente comunicacion nos acercaremos al diseiio del QTG-R, un cuaderno de trabajo para
desarrollar el aprendizaje cooperativo utilizando como elemento central la pauta que guia los grupos
de investigacién y que ha sido utilizada con éxito en algunas experiencias realizadas en la Universitat
Jaume 1 de Castell6. Para ello, en primer lugar analizaremos qué papel juegan los cuadernos de
aprendizaje para mediar en los procesos grupales de aprendizaje. Posteriormente estudiaremos el
disefio y la estructura del QTG-R revisando cada uno de sus principales componentes. En ultimo lugar
realizaré una valoracién de los resultados alcanzados mediante su experimentacién en la ensefianza

universitaria.

2. Objetivos

El objetivo bdsico que perseguimos con esta herramienta de trabajo lo podemos concretar en el

siguiente:

- Desarrollar una herramienta de trabajo en grupo que medie y facilite los procesos de aprendizaje

cooperativo.

3. El cuaderno de aprendizaje en grupo: mediar en la interaccion social.

Los cuadernos de aprendizaje o trabajo en grupo constituyen una extraordinaria herramienta para
mediar en los procesos de aprendizaje basados en la interaccién social ([1] y [2]). Mediante la
utilizacién del cuaderno de trabajo en grupo se desarrollan mediaciones instrumentales que sirven para
pautar y guiar el trabajo de los pequefos grupos profundizando en una dimensién interaccionista del
aprendizaje a realizar. Para ello, entre otros elementos, hemos incorporado como secuencia de trabajo
a seguir la dindmica de la técnica de los grupos de investigacion, facilitando fichas de trabajo que

organizan y orientan el trabajo a realizar por los grupos. Estos desarrollan su trabajo siguiendo de
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forma genérica las orientaciones y pautas principales de la técnica de los grupos de investigacion ([3]
y [4]). Las mediaciones sociales las llevamos a cabo mediante dindmicas de pequefios grupos de
aprendizaje cooperativo que realizan pequefios trabajos de investigacién. De esta forma, el cuaderno
de trabajo integra dos tipos de mediaciones docentes: las sociales (el aprendizaje cooperativo) y las

mediaciones instrumentales (la propia carpeta o el cuaderno de aprendizaje en grupo).

El uso de la carpeta o cuaderno de trabajo en grupo se asemeja al portafolio en su acepcidn didactica
([5], 161, [7], [8], [2] y [9]). Permite construir una especie de andamio para conducir las propuestas de
trabajo y los aprendizajes del alumnado. En nuestra experiencia lo hemos utilizado buscando en €l una
dimensién no solo evaluativa -uso principal que se le suele otorgar- sino también organizativa y
didéctica. Si pasamos a describir cada una de estas dimensiones y usos del cuaderno de aprendizaje,

tenemos:

® Desde una acepcién evaluativa el cuaderno de aprendizaje puede funcionar, y de hecho lo
hemos usado, como una carpeta evaluativa. Desde esta orientacion, tal y como apuntan Brown
y Glasher [6] el cuaderno o portafolios se convierte en un dossier donde se recoge una
seleccion de los trabajos realizados por el alumnado durante un periodo de tiempo y en una
determinada asignatura. Sin embargo, al mismo tiempo, hace explicita la propuesta
metodoldgica y didactica que empleara el profesorado. Desde esta acepcién nos ha facilitado
la realizacion tanto de una evaluacién de resultados o sumativa del trabajo realizado en la
asignatura, como la evaluacién formativa del progreso o cambio durante el mismo periodo de
tiempo. Esta herramienta o estrategia valorativa potencia en el alumnado la autodireccién o
autocontrol como aprendiz, desarrollando la capacidad de reflexién y toma de decision sobre
su propio aprendizaje [10]. Respecto del trabajo docente nos permite evaluar aspectos como la

planificacién o el uso de determinadas estrategias o recursos educativos.

® Desde una acepcion didédctica y organizativa el cuaderno de aprendizaje en grupo nos permite
realizar una propuesta de trabajo a nuestro alumnado capaz de conducir sus aprendizajes desde
planteamientos interactivos y dial6gicos. Constituye un andamiaje excepcional para resolver
con bastantes oportunidades de éxito las diferentes situaciones de aprendizaje, ya que ademads
de pautar el trabajo del estudiantado facilita las orientaciones necesarias para desarrollar las
propuestas de trabajo. Como propuesta de aprendizaje permite desarrollar en nuestro
alumnado capacidades y competencias tan importantes para el ejercicio profesional auténomo
en la sociedad de la informacién como la busqueda, seleccion y andlisis critica de la
informacidn o también, si nos situamos en el ambito de la formacion de la ciudadania critica,

permite desarrollar las capacidades de planificacion y evaluacion.
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4. El QTG-R : anadlisis de su estructura de trabajo.

En el disefio y elaboracién del QT'G-R como cuaderno de trabajo para pautar i orientar el aprendizaje
en grupos cooperativos, partimos de una estructura de trabajo que responde a cinco cuestiones basicas

que organizan y dan sentido a la vida del grupo:
- (Quienes somos?
= ¢ Qué pretendemos?
= ¢ Cbémo nos organizamos?
= ¢ Qué proyectos compartimos y cdmo los llevamos a cabo?
= (Coémo valoramos lo que hacemos?

Cada una de estas preguntas sirve de desencadenante para estructurar y disefiar las diferentes partes
del cuaderno que facilitan la implementaciéon y desarrollo de las propuestas de trabajo de nuestro
estudiantado mediante el aprendizaje cooperativo. A partir de ellas cada grupo organiza su propuesta
de trabajo dando respuesta a los principales elementos que posibilitan su aprendizaje de forma

cooperativa.

Si pasamos a analizar cada una de estas cuestiones nos encontramos con que la primera cuestion a la
que intentamos dar respuesta cuando nos planteamos trabajar en grupo es la relativa a nuestra
identidad colectiva: ;Quienes somos? Dar nombre al grupo, identificar a cada uno de sus miembros y
partir de imaginarios positivos de su composicion se tornan elementos basicos para conformar un buen
punto de inicio. Necesitamos, ademds, disponer de aquellos datos que faciliten el contacto y la
comunicacién entre los componentes del grupo y que nos permitan, al mismo tiempo, hacernos
visibles para nuestros compafieros. Realizar una autobiografia personal de presentacion al grupo suele
ser también un elemento aconsejable para este menester (Anexo: diapositiva de portada del QTG-R i

diapositivan® 1) .

Una vez trabajada la composicién del grupo, pasamos a plantearnos cudles son las razones que nos
llevan a compartir un proyecto de aprendizaje: ;Qué pretendemos? Para dar respuesta a esta cuestion,
en primer lugar es preciso concretar las finalidades que como grupo compartimos. Finalidades que
tienen tanto que ver con el propio proyecto de aprendizaje que pretendemos desarrollar como con
respecto al propio trabajo en grupo (ya que también es objeto de aprendizaje: Anexo, diapositiva n° 2).
Pero, ademéds, resulta bastante positivo para la dindmica del propio grupo apoyar estas pretensiones
con un acuerdo que las haga posible. Como refuerzo a las finalidades incorporamos también en el
QTG-R un contrato de aprendizaje que nos comprometa estudiantado-profesorado en el desarrollo de

los proyectos de aprendizaje en grupos cooperativos (Anexo: diapositivas n° 3a 'y 3b).
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Cualquier propuesta de aprendizaje cooperativo precisa de una estructura organizativa del grupo que la
haga posible: ;Como nos organizamos? Para ello, y para facilitar una 6ptima y adecuada vida del
grupo, es necesario acordar unas normas minimas de funcionamiento que permitan desarrollar las
propuestas de aprendizaje cooperativo atendiendo siempre a niveles de interaccién social
dignificantes. Compromiso individual y colectivo y exigencia mutua, serdn elementos basicos que
deberdn estar presentes en la composicidon de estas normas (Anexo: diapositiva n° 4). La asignacién
rotativa de los roles y la distribucién equitativa de las tareas de trabajo son dos de las cuestiones

basicas que cualquier grupo debe resolver (Anexo: diapositivas 5, 5bis y 6).

A partir de este momento, estamos en condiciones de empezar a dar forma a nuestro proyecto de
aprendizaje en grupo: ;Qué proyectos compartimos y como los llevamos a cabo? En esta parte del
cuaderno de trabajo tomamos como referente las pautas de trabajo de los grupos de investigacion ([3]
y [4]). A partir de ellas, hemos ido concretando diferentes fichas de trabajo que estructuran, orientan y
permiten su implementacion. Asi podemos encontrar desde aquellas actividades que tienen que ver
con la planificacién del proyecto, a aquellas otras que pautan el proceso de investigacion cientifica
(eleccion y justificacion del problema de investigacion, bisqueda de informacidn, seleccidn y analisis
de la informacidén, etc.), permiten su seguimiento y nos llevan a su difusién (informe de la

investigacién) (Anexo: diapositivas 7 a 12).

Finalmente, la actividad desarrollada no estaria completa ni facilitarfa una mayor autonomia en el
aprendizaje de nuestro estudiantado si no aborddramos la cuestién relativa a la evaluacién: ;Cémo
valoramos lo que hacemos? Adentrarnos en una visién democrdtica y formativa de la evaluacion que
permita una mayor conciencia de los aprendizajes realizados precisa dar voz al estudiantado en este
proceso. Para ello es necesario facilitar pautas que permitan la reflexién y emisién de informes
argumentados sobre los aprendizajes y los trabajos realizados. Pautas que van des de la reflexién y
toma de conciencia actitudinal y comportamental a nivel individual, hasta la del propio grupo y el o la
docente (Anexo: diapositivas n° 13 a 17). Pero al mismo tiempo, un planteamiento democratico de la
evaluacidon necesita hacer publicos y facilitar la discusién y el acuerdo argumentativo sobre los
criterios de evaluacién. La rubrica de evaluacién ha sido el instrumento elegido para poder llevar a

cabo esta pretension (Anexo: diapositiva n° 18).

5. Valoracion de las experiencias realizadas con el QTG-R. Consideraciones finales.

El QTG lo hemos venido utilizando de forma exitosa en el desarrollo de algunas experiencias practicas
de ensefianza universitaria en las que hemos empleado el aprendizaje cooperativo como propuesta de
trabajo. A raiz de la realizacién de un proyecto de mejora educativa que presentamos en la Universitat
de Castelld durante el curso académico 2003-04, disefamos y experimentamos por primera vez el

QTG en el desarrollo de nuestras clases en la universidad. En concreto lo aplicamos en dos asignaturas
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y dos titulaciones diferentes: “Psicologia de la Educacién y del Desarrollo en la edad escolar” que se
imparte en el ler curso de la titulacion de Maestro Educacién Musical e “Intervencién
Psicodiagnéstica en Trastornos del Desarrollo” que se imparte en el segundo curso de la titulacion de
Psicopedagogia. Esta experiencia educativa obtuvo un accésit en los premios de mejora educativa de
la Universitat Jaume I de esa convocatoria académica [2]. La valoracién de las experiencias de
aprendizaje desarrolladas mediante el QTG en ese curso escolar por parte de todas las personas que
participaron en €l fue altamente positiva. Los cuadernos nos han servido para organizar y conducir los
trabajos de investigacidn de nuestro alumnado mediante la organizacién de los aprendizajes en grupos

cooperativos.

Desde el punto de vista docente algunas de las ventajas que observamos en la utilizacién del QTG-R

con respecto a la implementacidn del aprendizaje cooperativo son:
— Orienta, pauta, facilita ayudas i acelera el ritmo de aprendizaje de los grupos de trabajo.

— Muchos de los conflictos que se producen en los grupos debido a la falta de
responsabilidad en la asuncién de los roles o con respecto al acuerdo intersubjetivo sobre

las normas de convivencia han disminuido considerablemente.

La valoracién hecha por nosotros ha sido muy positiva, pero como veremos, desde el punto de vista
del alumnado, ésta tampoco deja lugar a dudas. De los informes de evaluacién y valoracién de la
experiencia realizados por nuestro estudiantado y a modo de ejemplo hemos seleccionado algunos de

los comentarios y apreciaciones en los que se puede apreciar su grado de satisfaccion:

“Nos han servido para planificar nuestro trabajo dentro del grupo y asignar nuestras
tareas dentro del mismo y darnos prisa cuando veiamos que no llegdibamos a la meta
establecida” (Carlos, alumno de 2° de Psicopedagogia).

“Todos nos asustamos bastante al comprobar que el nivel de compromiso era muy
elevado, sobre todo, al control del cuaderno de trabajo, pero a la vez, reconocimos que esta
innovadora forma de trabajar nos gustaba y podia resultar interesante” (Shaila, 1° de
Maestro Musical).

“Los cuadernos de trabajo creo que resultan muy titiles, en cuanto que te obligan a
exponer lo que vas haciendo, lo que te falta por hacer y lo que ya has hecho” .”(Enrique,
alumno de 2° de Psicopedagogia)

“El hecho de trabajar en grupo, bajo un prisma de reflexion y andlisis ha resultado
un elemento de riqueza conceptual y significativa para todo el grupo y también individual.
De hecho ha exigido una implicacion para cumplir las tareas y roles asignadas en cada caso.
Ha supuesto una interdependencia de aprendizaje beneficiosa y un sentimiento de
compromiso individual.”(Rosa, alumna de 2° de Psicopedagogia)

“Ha sido una relacion de igual a igual entre los miembros del grupo...nos hemos
podido prestar ayuda mutua.” .” (Xavi, alumno de 1° de Maestro Musical)
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“Aunque tiene aspectos negativos, como que siempre hay gente que aporta mds y
pone mayor empeiio, me quedo con todo lo positivo: la buena relacion que teniamos en el
grupo, compartir los conocimientos de unos con otros para explicarnos lo que no
entendiamos, y sobre todo, que a diferencia de la mayoria de los trabajos que habia hecho en
grupo hasta ahora, todos hemos participado en todo, y ha sido un verdadero trabajo en
equipo, sin que en ningtin momento se partiese el trabajo y cada uno realizase su parte para
luego unirlo” (Susana, 1° de Maestro Musical).

“Una metodologia basada en el trabajo cooperativo. Forma de trabajo muy
estudiada por nosotros...hasta ahora jamds puesta en prdctica de manera formal.” .”(Vicent,
alumno de 2° de Psicopedagogia)

“Te implicas mucho, te sientes muy motivado y a la vez muy responsable. Rendimos
al mdximo.” (Anna, alumna de 2° de Psicopedagogia)

Los buenos resultados obtenidos con la utilizacién del QTG son los que nos han motivado a seguir
utilizdndolo en nuestras experiencias con aprendizaje cooperativo o empledndolo para desarrollar
nuevas propuestas de trabajo (como por ejemplo en la utilizacién del aula virtual como una carpeta de
trabajo para conducir el aprendizaje de los grupos de aprendizaje cooperativo). Esto nos ha llevado a
revisar con mayor profundidad su estructura y composicioén y a mejorar alguno de sus componentes o
incorporar elementos que faciliten los procesos de mediacién (como por ejemplo ocurre con el
contrato de aprendizaje o la incorporacién de la rubrica de evaluacién). La versiéon del QTG que
presento en esta comunicacion incorpora parte de estas reflexiones e intenta seguir avanzando en esta

linea de innovacién docente.
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ANEXOS
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tutorizacién de tareas que le serian asignadas de comiin acuer - - ’ B
4. Exigencia en la bilidad individual y enla grupal
TITULO III. Obligaciones del o la estudiante. & v - ap
Noveno. El o la estudiante aasistir, , 8l 75% de enel calendario y 5. Trato cara a cara.
el programa que se pueden consultar al sitio web de la asignatura (http //. ). La falta de asistencia debera ser abjeto de h
Jjustificacién. Otras
Décimo. El o la estudiante se participar activamente en las de su grupo de trabajo, tanto en la tareas
de biisqueda, seleccién y anilisis de la informacién como en la elaboracién y difusién del informe de la investigacién 6
Ten prueba de conformidad y de aceptacién, las dos partes firman este contrato en el lugar y en la fecha seflalados. -
El profesor/la profescra. El o la estudiante
8
9.
de de 2007 10.
3b 4
z Q Q
b T N T y T v = T
| ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (IT) g ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (11 bis) 5

w
=

ROLES FUN
COORDINADOR/A.

NE

ROLE FUNCIONES

* Convocara los miembros del grupo ales rwiones de tabajo

w0 del exuipo, el que seha debacer

Recordar Ios compromisos, gy animar 3 canplimiento

o valuacien el tmbajo

*Rellenar el QTG y custodiato

 Tonuar nota delos acuerdos del grupo, ceflgando los mismos en e diara d fas seslonzs.

* Custodiar 2 OTG.
MATERIALES ¥
RECURSOS | bitliograficas, memet, eic)
*Resarcar "
AYUDANTE
* Comgilar, rdecer y puli of material elaboradopor e rupo (cevie o gramatical, stilo, visicn de
conjusc)
®Supical coordinador 0 2 sypervisor o 2 cuslquier iz e cuando no est
FORTAVOZ

® Comunicaral resto de fa lase las piriones que s banacordada ea l grupo.

 Ser el portavoz del grapo en Les revnicnes de tori y supervisicn con e profesor

o

5-bis
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Q Q
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (III) ‘ 5 ‘ PROYECTO DE TRABAJO b
CARACTERIZACION X A i L
- - GUION-INDICE
L Tt dlayios s cone pivIe P e bl (Mapa conceptual, esquema- resumen del proyecto a realizar en el que se concretan de
® ; . 3 , ontrast : al, esquemas res " :
g TUT ORIA Y REVISION | nacien, etc ik corte forma precisa los diferentes contenidos, apartados y fases de desarrollo del mismo)
P Revisién conjunta con el profesor de los compromisos grupales y
A individuales acordados por el grupo, y que se encuentran detallados
L en su plan de trabajo.
E Disefio y elaboracién conjunta del proyecto de trabajo. Precisa partir
s del trab: lizads dividualime 1ds
avLeTRNAs Sigies mperanisde s diveiiod dsorsta de e
marcha del grupo. Cotuterizacién entre iguales de los aprendizajes
Planificacién conjunta y revisién del trabajo a realizar : distribucién
de les tareas.
1 Tuterizacién individual de los aprendizajes. esclarecer dudas,
& TUTORIA Y REVISION il g . o, e
D Revisiéa conjunta con el profesor de los compromisos individuales,
1 detallados en su plan de trabjo.
v Realizacion de todas aquellas tareas acordadas por el grupo, que sus
1 s 1
PR A VT oroMA royecistialsqulsotiodiray andbs & 1s mssrials sl ssSimade)
U biisqueda de informacicn, elaboracién de borradores, redaccién del
A informe de la investi
L Trabajo en parejas tutorizadas, eic.
0 oTRAS
6
o
Q Q
‘ PROYECTO DE TRABAJO . | PROYECTO DE TRABAJO .
L3 2. Busqueda de informacion. R
i }Eleccl.on 3.!“5"50"“0“ celiproblemaldelia Este es parte del material que después servira para elaborar el
Investigacion. Informe-memoria de la Investigacion.
2} o H - 9 - M ;o ;.
Cadfl grupo de Fmbajo ‘del?e.m escoge el tema que 1ptenta Elementos basicos de la busqueda:
investigar (época hlstorlca:(:(.)rrlente d? pensamiento, 1. Descriptores de la biisqueda: palabras, conceptos buscados.
ete.). Ademas .debera LleSCltlbll‘ las motivaciones que los 2. Lugares en los que se ha hecho la bisqueda (Biblioteca,
mueven a reallzar‘ su esmqlo v, al mismo tiempo, internet -sitio-, expertos, etc.)
especificar de la forma mis clara el tema a analizar. 3. Documentos que habéis encontrado en cada lugar
(referenciarlos y especificar en qué sitio los habéis
encontrado)
4. Herramientas utilizadas (buscador internet, ficha libro,
entrevista, etc.).
5 7
Q Q
[ PROYECTO DE TRABAJO | 3 [ PROYECTO DE TRABAJO | o
R R
3. Anilisis de contenidos: indice y nudo del informe
Para organizar la informacion trabajada podéis seguir el
. e . . e . e 4. Elaboracién de conclusiones y/o discusién final.
siguiente guion de trabajo (orientativo, podéis modificarlo e y ¢
en funcion de la dinamica de trabajo y objeto de estudio). . L
Valoracion por parte del grupo de los resultados y
: L, L . . analisis realizados en la investigacion, nuevos
1. INDICE Organitzacié y categorizacion de la informacion o o N i
trabajada interrogantes que se abren con ella, etc.
abajada.
2. NUDO DEL INFORME
Descripeion y analisis de les caracteristicas principales de la
tematica estudiada. Sintesis de las aportaciones y
documentacion de las mismas.
7 7
Q Q
‘ PROYECTO DE TRABAJO b PROYECTO DE TRABAJO B
PLANING R DIARIO DEL GRUPO R
SESION NUM. FECHA
DESCRIPCION (aspectos a considerar comunicacién, VALORACION CRITICA
relaciones y précticas)
Grupales
Individuales
ASISTENTES
8 9
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Q Q
‘ PROYECTO DE TRABAJO . ‘ PROYECTO DE TRABAJO .
REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO L3 REVISION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO LS
ME!
COMPROMISOS COMPROMISOS VALORACION
Py
COORDINADOR'A G
R
u
»
SECRETARIOA A
i
E
ENCARGADO/A. L
T A
N
AVUDANTE D [Fmor
o
1 [Awwn
PORTAVOZ D
U wueia
A
L
e
s
10 11
Q _ Q
PROYECTO DE TRABAJO b EVALUACION .
INFORME-MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION & CUESTIONARIOS AUTOEVALUACION -ACTITUDINAL R
Estructura basica (siguiendo la tipica secuencia temporal adoptada mayoritariamente en la redaccion de (Adaptado de Hermini Segarra, 2003)
informes de investigacion (Travers, 1979). Segin este autor el informe de la investigacion consiste en un
registio de aquello realizado por el investigador. Como registro histérico, ha de permitir que el lector pueda (Cual es mi opinion sobre algunas actividades con
reconstruir lo que pasé con la menor distorsion posible. S
)
1. Introduccién (elementos anticipatorios del trabajo que el lector tiene en sus manos. Hace una funcién de el equipo?
acomodacién o preparamiento del lector. En este apartado se manifiestan las intenciones que han movido al
or a realizar su investigacion y el presente informe, donde se anficipa cual serd la estructura seguida Me gusta | Megusta | Nolosé | Nome e
en la redaccion del informe y se justifica minimamente la seleccion de la tematica tratada (importancia, ITEMS mucho, gusta | desagrada
urgencia o necesidad). - — nmicho
Informar sobre lo que he
2Marco Teorico. Bloque de contenidos en los que se expone el trabajo previo realizado sobre los principales averiguado o sé
presupuestos tedricos a partir de los cuales se ha realizado el diseilo de la investigacion. El proceso de analisis Argumentar lo que yo propongo
realizado en esta primera parte nos lleva a una delimitacion clara y precisa del problema a estudiar y da Ingar a
a formulacién de las hipétesis de trabajo. Escuchar a mis compaficros
3. Parte practica. Exposicion y fndamentacion de las caracteristicas principales de la investigacion realizada. ~
Su estudio concluye con el analisis y valoracion de los resultados de la investigacion y da lugar a la emision e
de las conclusiones del informe. CErnemgmaitrD
4. Conclusiones y valoracion final. Se resaltan las principales conclusiones que a criterio del investigador se
pueden extraer del trabajo realizado. Al mismo tiempo se aprovecha para hacer wna valoracion personal de lo
que este trabajo le ha aportado al investigador, realizar wna autocritica respecto de las lagunas que el trabajo
presenta y explorar les mevas posibilidades para trabajos futuros.
TRAVERS. RM.W. (1979). futroduccion a la investigacién educacional. Buenos Aires: Paidos. 1 3
Q Q
- A - A T
‘ EVALUACION p EVALUACION e
CUESTIONARIOS AUTOEVALUACION-ACTITUDINAL R CUESTIONARIOS AUTOEVALUACION -COMPORTAMENTAL R
(Adaptado de Hermini Segarra, 2003) En la investigacion realizada y en su exposicion publica mi comportamiento ha
- sido
El trabajo en grupo es... EMS Valora de 0
al
emocionante 12 3 4 s aburrido Esfuerzo e implicacion en la marcha del grupo
2o valioso 1z 3 4 s valioso
T A 3 4 o p— Iniciativa e interés
il 2 5 ificil
pesado Loz 3 4 s divertido Disposicion al consenso y al dialogo con Los compaiteros
importante 12 3 4 s inrelevante
ponsabilidad individual y conel grupo
complicado 12 3 4 s sencillo ;
indtil 1 2 3 4 5 atil Aportar materiales y recursos
agradable 12 3 4 s desagadable _
% 1 R ; n N = Reforzar a los compaiieros y solicitar ayuda
claro 2 E confuso
innecesario 1 2 4 5 necesario Tener cuidado de la presentacion de los informes
adecuado 12 45 inadecuado — — n
Participacion e implicacion en les tutorias
14 15
Q Q
EVALUACION T EVALUACION T
G G
VALORACION GRUPAL -INFORME R VALORACION DE LA DOCENCIA R
Vu:omcmu cualitativa del grupo argumentada en funcion, al menos, de los siguientes Valoracién de los instrumentos de trabajo v de la docencia: estilo
criterios:
docente, herramientas de mediacion, tutorias, etc
* Calidad y cantidad de aprendizajes realizados sobre la materia de estudio
*1dem sobre aprender y trabajar en grupo y las relaciones con los y las compaiieras,
* Esfuerzo realizado y compromiso individual y rupal
* Los productos conseguidos (el informe de la investigacion, la esposicion piblica,
ete.)
* Expectativas del @upo
16
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- - 4
Ubrica de evaluacion del Informe de la Investigacion QIG-R
iTEms 0-4 4-6 b-§ &-10 PUNTO
FLOJO HORMAL BUENO EXCELENTE S
Los descriptores bdsicos del Los desctipteres bésicos del Los descriptoras bdsic os del Inferme de la Los descriptoras bdsic os del Inferme [fitule,
B Infonme de |a Irestigas dn Intorme (tituls, autera, IFestigacidn (titule, auteta, presentacidn autetia, presentacién v maguetacidn]
Descrip [tihule, autetia, presentacién presentacidn v maguetacisng ¥ maguatacidn | estdn completos y bien astdin completos ¥ muy bien resusltos,
fores (1 v maquetacién estdn astdn completos y cumplen el resueltos. Aportan informacidn interesante Aportan informadi on interesante y
punta) incomplates o mal resueltos, mirime nece e ara desamollar s funcidn, sugersnte para desarrellar su funcién v
estirmulan lalectura de tods el decumento.
Ne existe introduccidn o ne La introduccién cumple La intreduacidn cumpl e bastante bien su La intreduccién cumpple sugerantements su
tiene ningln interds suficientaments su funcién funcién | extensidn propercionada o resto funcién | extansién propercichada o resto
Infrodu axtensidn propercioncda ol del decuments, justifca kastante ien del documento, justifica bastante bien
ccidn reste del documento, justifica tode el informe, da detalles interesantes de tedo el informe, motiva asu lectura, da
0.5 mirimamente todo el informe su elakaracion v anficipa lka estructura, detalles interesantes de su elaboracidn y
v cla algin detalls de su anticipa la estructurg.
Sl oraic S,
Deficientameants resualto: no Resuslte con comecaién: Bien resuelt o estractura con jerarquia clarg WUy kien resuslt e estructura con jerarguic
tiene estructura o a3 astructura con jerarauia ¥ frabajada, redaccidn corecta, clarg, detalada y bien resuelta; redacaidn
irelevarnte, sin jerarguia, <lara, redacci b adecuada y contenido elaborads v extensidn comrecta y cuidada; contenido sugerente y
Hudo maila redaccién cantrada en el tema. ropercienada. fice: v extensidn propercienada
®.5 [eenstruccidon de fases, contenide juste ¥ extensicn
ottografia, etc.), contenids roporcionada.
MUy pobre, extensidn
desproporcionada.
Concly Sim c?nc\usiones & Conclus_i?nes planteadas con Conclusiones kien planteadas, Condusicones muy kien planteadas,
siones deficientarmeante i COWescidn Y <?entrc:dc:s am el estrucharadas v cemrc:dgs en el temg, 5e oiiginales, estructurg r:\ovedosc:, c;nirc:dc:s
)] planteadas, extensidn tema. Bdensidn observg clerta vinculacién con g practica ah el tema, vmculgclon coh la practica
desproporcionada. proporcionada. Extersién proporcionada sugerente. Extensidn prop ercicnada
Mo existe o muy mal hecha Citaciones dentro del texto Citaciones dentre del texte: ndmero Citaciones dentro del texto: ndmero
rndmere reducido, adecuado, bien distilbuidas, diversiicadas interesante, muy bien distribuidas y
esigualments distiluicas, v lien resvstas [sigviends criterios de diverificadas v muy kien resueltcs
oo diversificadas y ne redaccidh recomendados | [siguiends ofitetios de redaccidn
siempre ieh rasualtas Refarenciccién bibiegrafea ol fingl rac emendadaes). Fuentes kbikslio graficas
[sguiendo critetios de buena, reproduce la totalidad de las amplicadas.
redaccién recemendadeos | citaciones redlizadas dentro del texto, bien Referenciccién bibliegraica al final: buena,
Referenciacion kiblie grafica resueltas [segin cliterios de redaccién]. repreduc s ka totalidad de ks citacionss
al final: suficiente, reproduce redlizadas dentre del taxto, bien resueltas
la réctica tetalidad de las [segin criteries de redacaién).
citaciones redlizodas dentro
el fexto, bastante bien
resueltas [seglin critelios de
redaccisn].

Evaluacion global del Informe de la Investigacion
Lo evaluacién del Informe de la Investigacion serd entre caro y diez

' Las siglas QTG-R corresponden a las iniciales de Cuaderno de Trabajo en Grupo en cataldn: Quadern de
Treball en Grup. El cuaderno que presento en esta comunicacién corresponde a una version revisada del QTG
con el que iniciamos estas experiencias.



